CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, 0
SECUA - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE UBERLANDIA [
ARAGUARL INSCRITO NO CNPJ N 25.649.153/0001-95 COM SEDE DE ARAGUARI NA |
RUA AZALEIA, 41 BAIRRO ROSARIO N CIDADE DE ARAGUARI-MG, CODIGO !
SINDICAL N° 914.565.093,07232.0, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SENHOR LUIS
SERGIO DOS SANTOS, PRESIDENTE, INSCRITO NO CPF SOB O N° 652.401,036-15 E DE
OUTRO G SINDICOMERCIO-ARAGUAR] - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA [
ATACADISTA DE ARAGUARI, INSCRITO NO CNPJN°02,122.656/0001-02 , COM SEDE NA
AV. TIRADENTES 35 BAIRRO CENTRO, CENTRO NA CIDADE DE ARAGUARI-MG |
CODIGO SINDICAL N° 02.087.97273-]1 NESTE ATO REPRESENTADO PELO SENHOR
SILVIO PRESLEY DOS RES, PRESIDENTE, INSCRITO NO CPF SOB N° 511.143.996-04 /
MEDIANTE AS CLAUSULAS CONDICOES A SEGUIR ESTIPULADAS: -

2024-2025

[-DOS SALARIOS

CLAUSULA [ - REPOSICAO SALARIAL: As empresas do Coméreio Varejista e Atacadista
localizadas no Municipio de Araguari procederio ao ajuste dos saldrios fixos ou partes fixas dos
saldrios mistos, dos empregados abrangidos por este instrumento, vigentes a partir de 1° de dezembro

de 2023, mediante aplicagio do percentual de 6% (seis por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam compensadas, assim, todas as antecipagdes ¢ reajustes salariais
espontineos ¢ compulsérios, concedidos no periodo de 01 de dezembro de 2023 a 30 de novembro de
2024, a excegdo dos aumentos salariais decorrentes de mérito, promocdio, transferéncia, os quais
deverdo ser reaplicados apés a reposigio ora estipulada nesta cldusula, por se tratar de alteragdes
salariais ndo compensiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aos empregados admitidos, ou que tenham sofrido alteragiio na forma
de remuneraglo, passando a pereeber saldrio fixo, no todo ou em parte, apds 01/12/2023, aplicar-se-4 o
reposicdo salarial prevista no “capur™ desta cliusula, proporcionalmente, conforme a tabela a seguir,
desde que ndo ultrapasse o saldrio do empregado mais antigo na mesma fungio:

TABELA DE REAJUSTE

MES DE ADMISSAQ [Percentual | Fator de Reajuste
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Até Dezembro 2023 6,0 1,060

Janetro 2024 5,49 1,0549
Fevereiro 2024 4,98 1,0498
Marco 2024 4,47 1,0447
| Abril 2024 3,96 1,0386
Maio 2024 3,46 1,0346
Junho 2024 2,96 1,0296
Julho 2024 2,46 1,0246
| Agosto 2024 1,96 1,0196
Setembro 2024 1,47 1,0147
Qutubro 2024 0,98 1,0098
MNovembro 2024 0,49 1,0049

CLAUSULA 2 - PISO DA CATEGORIA T SALARIO DE INGRESSO: As partes ajustam que o
salirio de ingresso ¢ piso salarial da categoria, a partir de 1° de dezembro de 2024, serd correspondente
a importincia de RS 1.566,96 (Hum mil quinhentos ¢ sessenta e seis reais ¢ noventa ¢ seis centavos),
independente do tempo de servigo na empresa.  Ficando garantido que em caso de majoragio do

salirio-minimo nacional, o piso e saldrio de ingresso serlio no minimo 8% (oito por cento) superior ao
mesmo,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as fungdes de faxineiro, copeiro ¢ office-boy o salirio de ingresso
corresponderd a importancia de RS 1,506,33 (Hum mil quinhentos ¢ seis reais e trinta ¢ trés centavos)

Ficando garantido que em caso de majoragdo do saldrio-minimo nacional, o piso ora estipulado serd no
minimo 4% superior a0 mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Até o quinto dia dtil do més de fevereiro de 2.025, as empresas que
integram as categorias ccondmicas abrangidas por este instrumento pagardo a seus empregados em
geral a importincia correspondente a 10 % (dez por cento) de sua remuneragio auferida no més de

janeiro de 2.025, a titulo de Participagio de Lucros e Resultados, ndo incorporando-se a mesma aos
saldrios, sob nenhuma hipdtese.

I- No caso de empregados comissionistas puros e mistos o percentual ajustado para pagamento ¢ de 5%
(cinco por cento) de sua remuneragio auferida no més de janeiro de 2.025, limitado aos empregados
comissionistas que recebam remuneragdo até RS 3.773,07 (Trés mil setecentos ¢ setenta e trés reajs e
sete centavos) que deverd ser paga até o quinto dia Gtil de fevereiro de 2,025.

[-Para os empregados demissiondrios por qualquer motivo no més de janeiro de 2
afastados por auxilio-doenga, auxilio acidentario, licenga maternidade ou
suspensio/interrupglio do contrato de traballo tomar-se-4 por base de ¢
remuneraglio auferida nos trinta e um dias do més de dezembro de 2024 ou do més imediatamente
anterior em que a remuneragdo tenha sido paga de forma integral pelo més completo trabalhado,

11- Faculta-se as empresas, adiarem para o quinto dia atil do més de mar
até 50% de scus funciondrios, continuando para a base de calculo o mé

como critério para a utilizagdo deste parcelamento que os de menor remuneragilo em escala crescente
receberdo em fevereiro/25 ¢ os de maior remuneraglo em margo/25, em caso de virias remuneragdes

com valores iguais serd adotado o critério da ordem alfabética aplicando-se ainda a previsdo contida no
parigrafo primeiro desta clausula,

025 ou que forem
qualquer outro motivo de
alculo da parcela de PLR a

¢o de 2025, o pagamento para
s de janeiro de 2025 tomando
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V- Na hipdtese de concessio de PLR por acordo coletivo prevalecerd com relaglio ao presente, 0 que
for mais benéfico aos empregados, ndo sendo cumulativos sob nenhuma hipotese.

V= Aos empregados que tenham sido admitidos durante o ano de 2024 aplicar-se-4 para o pnguu!]ml}o. 0
critério de proporcionalidade na ordem de 01/12 avés por més trabalhado entre 01/01/2024 &
JV272004,

CLAUSULA 3 - COMISSOES = GARANTIA MiNIMA: Fica assegurada ao COMISSIONISTAS
PUROS, isto ¢, aqueles que percebem salirios somente a base de comissdes, uma garantia minima
conrespondente R$1.692, 82 (Hum mil sciscentos ¢ noventa ¢ dois reais ¢ oitenta ¢ dois centavos)
Quando da majoragdo do saldrio-minimo nacional o valor ora estipulado nesta cldusula deverd alcangar

¢ ser mantido em valor superior a 8% do piso da categorin previsto na clousula segunda deste
instrumento,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos COMISSIONISTAS MISTOS, isto ¢, aqueles que percebem
saldrio lixo mais comissdes, fica assegurado a garantia minima correspondente a0 mesmo valor

estipulado na cldusula Segunda, “Caput”, deste instrumento, ou seja, o valor do piso da categoria com
todas as aplicagdes pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO = Aos COMISSIONISTAS PUROS que auferirem comissdo mensal

(+DSR) em valor superior a 30% (trinta por cento) do estabelecido na garantia minima, serd concedido
um prémio de R$139,88 (Cento e trinta e nove reais e oitenta ¢ oito centavos)

PARAGRAFO_TERCEIRO - Aos COMISSIONISTAS MISTOS que auferirem remuneragio
mensal superior @ 30% (trinta por cento) do estabelecido no pardgrafo primeiro, serd concedido um
prémio de RS121,64 (Cento ¢ vinte e um reais e sessenta e quatro centavos)

CLAUSULA 4 - 1IORAS EXTRAS E BANCO DE ITORAS: As horas extras serdo pagas com
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o saldrio da hora normall,

Faculta-se ds empresas a adogdo do sistema de compensagio de horas extras, pelo qual as horas
extraordindrias efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a duas 02 horas didrias, poderio
ser compensadas até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do periodo de apuragio da folha de
pagamento em que o trabalho extraordindrio foi prestado, com redugdes de jomadas, ou folgas
compensatorias,ou seja as empresas terio 30 dias para apuraglo das horas extras e 120 dias para
compensagdo das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de ao final do periodo previsto no capuf nio tiverem sido
compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdio ser pagas, como horas extras, ou

seja, 0 valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto no caput desta
Clausula.

PARAGRAFO _SEGUNDO - Caso concedidas pela empresa redugdes de jornada ou folgas
compensatorias além do nimero de horas efetivamente prestadas pelo empregado, no periodo de que

trata o caput, essas ndo poderdo se constituir como crédilo para a empresa a ser descontado em
periodos subsequentes ao previsto no caput.,

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Recomenda-se s empresas que, quando a jornada extraordindria atingir
as 02 (duas) horas didrias, a empresa fornega lanche, sem onus para o empregado.
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CLAUSULA §- ADICIONAL DE SALARIO: Os adicionais integram a remunerago do empregado
para todos os efeitos legais, inclusive para fins de pagamento de aviso prévio, décimo terceiro saldrio,
férias, salirio maternidade, indenizagdes, repouso semanal remunerado ¢ depdsitos fundidrios.

I'.-\Rf\(‘.l?.;\l-'{‘l PRIMEIRO - Para a integraglo do adicional de hora extra serdio tomadas a média das
horas, aplicando-se Ihe o valor da remuneragio no més de Competéncia do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - GRATI FICACAO DE CAIXA; Concede-se ao empregado que exercer
permanentemente a funglo de caixa a gratificaglo cquivalente a R$157,47 (Cento ¢ cinquenta ¢ sete
reais ¢ quarenta ¢ sete centavos)

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenga do comercidrio responsivel por sua
operagdo e, se for impedido pela empresa de acompanhd-la, ficard isento de qualquer responsabilidade
por erros apurados, em contrapartida fica facultado ao empregador descontar do empregado qualquer
diferenga apurada na sua presenga.

CLAUSULA 6 - SALARIOS VARIAVEIS — MEDIA: Para efeitos de pagamento de férias, décimo
terceiro salirio, aviso, salirio maternidade ¢ indenizagdes aos empregados que percebem comissdes ou
tenham remuneragdo varidvel serd tomada como base de cdleulo a média das 03 (tres) maiores ¢ 03
(trés) menores remuneragdes nos dltimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando existir gozo de férias nos meses que compde a média aritmética,
tomar-se-d como base de cdlculo o valor base da remuneraglio das férias com exclusflo do adicional de
um tergo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o trabalhador nio atingir tempo de trabalho suficiente para a
aplicagdo do exposto no “caput” desta clausula, serd tomada como base de cdlculo a média aritmética
dos meses efetivamente trabalhados,
(X= Y x Remuneracio meses trabalhados X= base de cdlculo).

N® meses trabalhados

CLAUSULA 7- RETENCAQ DE SALARIO: O atraso no pagamento de saldrio obrigard a empresa,
além das penalidades previstas em lei, o pagamento de 1/30 (um trinta aves) do saldrio base do
empregado por dia de atraso ¢ a favor deste.

CLAUSULA 8 - PAGAMENTO_COM CHEQUE E PIS: Quando o empregador efetuar o
pagamento de salario com cheque deverd conceder ao empregado, no curso da jornada e no hordrio de
expediente bancdrio, o tempo necessirio ao desconto do cheque, devendo também, conceder o tempo
necessdrio para saque do PIS,

CLAUSULA 9 - RECIBO DE PAGAMENTO: No ato de pagamento do saldrio, o empregador
deverd fornecer a seu empregado, recibo, contracheque ou documento similar que contenha o valor dos
proventos e respectivos descontos, com identificagdo da empresa. '

CLAUSULA 10 - CHEOQUES — DEVOLUCOES: [ vedado as empresas, descontar dos salirios de
seus empregados, as importancias correspondentes a cheques sem fundos, furtados ou roubados,
recebidos em pagamentos de mercadorias ou transagdes comerciais da empresa empregadora.

PARAGRAFOQ UNICO - Também ndo serdo os empregados responsabilizados por danos ou faltas de
mercadoria, sendo vedado quaisquer descontos dessa natureza em seus saldrios, salvo na ocorréncia de
dolo ou culpa, inclusive no recebimento de cheques.
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I1= DIREITOS E GARANTIAS DO EMPREGADO - OBRIGACOES DA EMPRESA

CLAUSULA 11 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas ficam obrigadas a
anotar na carteira de trabalho a funglo efetivamente exercida pelo empregado, observada a
Classificaglo Brasileira de Ocupagdes (CBO),

CLAUSULA 12 - CONTRATO_DE_TRABALHO: Além das anotagdes exigidas por lei, ¢
obrigatério o langamento no contrato de trabalho, do percentual previamente ajustado para as
comissdes, quando existentes, bem como dos aditamentos ¢ alteragdes supervenientes.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de haver contrato de trabalho, & parte da CTPS, o empregador
devera fornecer a0 empregado, no ato da admissio, uma cépia do mesmo.

CLAUSULA 13 - RETENCAO _CTPS - INDENIZACRO: Serd devida, ao empregado, uma
indenizagdo equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu saldrio base, por dia de retengdo de sua CTPS
além do prazo legal de 5 (dias), nos termos do atual artigo 29 da CLT, sendo que a empresa fornecerd
recibo de toda e qualquer documentagio entregue pelo empregado.

CLASULA 14 - AVISO PREVIO: O prazo do aviso prévio, inclusive quando indenizado, integra o
tempo de servigo do empregado para todos os efeitos legais, inclusive incidéncia de FGTS.

PARAGRAFO UNICO - Fica dispensado do aviso prévio o empregado que tiver conseguido outro
emprego de empresa constitufda como pessoa jurldica, desde que devidamente comprovado,
desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados, com baixa e liberagdo imediata da
CTPS ¢ pagamento das parcelas constantes do instrumento de reseisdo contratual ou recibo de quitagio
em ate 10(dez) dias, a partir do dia do desligamento, nos termos do disposto no artigo 132 do CCB,
tanto nos casos de pedido de demissdo quanto nos casos de demissdo sem justa causa.

CLASULA 15 - FERIAS. INiCIO DO PERIODO DE GOZO: O inicio das férias, coletivas ou
individuais, nio poderd coincidir com sibado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso
semanal,

PARAGRAFO UNICO - FERIAS. CANCELAMENTO _OU ADIAMENTO: Comunicado ao
empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar
ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa ¢, ainda assim, mediante o
ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovados.

CLAUSULA 16 - GESTANTE: A empregada gestante é assegurada a estabilidade no emprego, desde
a concepglo até 60 (SESSENTA) dias apds o término da licenga maternidade, desde que ndo incorra
em nenhuma falta considerada justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de dispensa sem justa causa a garantia de emprego ajustada
nesta cliusula podera ser substituida por uma indenizagdio correspondente ao periodo de tempo restante
para o seu término.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a funglio da empregada gestante ndo for compativel com seu
estado gravidico, a empresa, mediante laudo médico e desde que sua estrutura organizacional permita,
deverd remaneji-la para fungiio adequada, sem prejuizo do salirio e dos direitos do exercicio da fungdo
anterior, observando-se que este remancjamento, sempre transitdrio, ndio gerard quaisquer direitos para
ou contra terceiros, especialmente equiparagiio salarial.
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_(‘l.;\l’.‘illl A7 Slf.lt\'l(_‘ﬂ MILITAR: Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em
idade de prestar servigo militar obrigg

60 | | atdrio, a partir de sua aprovaglo em exame médico de seleglo, até
(sessenta) dias apds o término ou dispensa da prestagio do servio, o que vier a ocorrer primeiro.

CLAUSULA 18- PROTECAO A INFANCIA: As empresas que tenham e seu quadro 30 (trinta) ou
mas mulheres com idade superior a (dezesseis) anos, propiciarfio local ou manterdo convénio com
creches para a guarda e assisténcia seus fillios com idade inferior a 10 (dez) anos.

I‘;\lq‘..-_\(“ll.-\l-‘ﬂ I'R_I@II-‘.IRU - Fica assegurado a comerciaria mile, durante o periodo amamentagio, o
recebimento do salirio sem a correspondente prestagio do servigo quando o empregador ndio cumprir
as determinagdes do Art. 396 Consolidado, bem como o exposto no “caput” desta cldusula.

PARAGRAFO S!“.(T:IFNIID = Para amamentar seu proprio filho e até que este complete a sua fase de
amamentagdo, seri Iacull_ndo A empregada mie, 2 (dois) intervalos de 30 (TRINTA) minutos por dias,
podendo acumuld-los no inicio ou fim da jomada, critério da empregada.

PARAGRAFO_TERCEIRO - A auséncia ao trabalho para acompanhamento a0 médico,
exclusivamente, de filhos com idade inferior a 10 (dez) anos ou deficiente de qualquer idade, inclusive
nas internagdes limitadas a 15 dias e desde que devidamente comprovadas por atestado, ndo acarretard

qualquer puniglo considerando-a justificada para todos os efeitos em até quatro eventos ao ano, salvo
no contrato de experiéneia,

CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA JUDICIARIA: As empresas prestardo assisténcia judicidria aos
empregados que exergam fungdies de seguranca ou correlatas, até o trinsito em julgado da decisdo,
quando os mesmos, no exercicio da funglio ¢ na defesa dos legitimos interesses e direitos dos

empregadores, incidirem na pritica de atos que ensejem procedimentos penais, o que fardo através de
advogados indicados pelo empregador.

CLAUSULA 20 - APOSENTADO — GARANTIA DE_EMPREGO: Fica assegurada estabilidade
provisoria ao empregado em vias de aposentadorias integral por tempo de servigo, durante os 12(doze)
meses que antecedem 4 implementagiio da caréncia necessdria A obtengdo de beneficio previdencidrio,
desde que conte com pelo menos 5(cinco) anos de servigo na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessio da estabilidade prevista nesta clausula dependera da

comprovagdo, pelo empregado, da contagem do tempo de servigo que lhe assegura o direito a tal
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessdo proposta nesta cldusula ocorrerd uma inica vez podendo a
obrigagio ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizago correspondente a
50% (CINOUENTA POR CENTO) ao perfodo restante para o término da estabilidade, nio se
aplicando estas vantagens nas hipoteses de dispensas por justa causa, encerramento das atividades dos
estabelecimentos ou pedido de demissiio.

CLAUSULA 21 - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do empregado, a empresa se obriga

ao pagamento de 01(um) piso salarial da categoria, vigente a época do dbito, a seus dependentes,
independente de outras indenizagGes previstas em lei.

CLAUSULA 22 - EMPREGADO TRANSFERIDO, GARANTIA DE EMPREGO: Assegura-se ao
empregado transferido na forma do artigo 469 da CLT, a garantia de emprego por um (01) ano apds a
data de transferéncia, salve se a transferéncia ndo resultar em mudanca de domicilio ou residéncia

dentro do préprio municipio de Araguari. /ll/
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PARAGRAFO UNICO - O empregado perde o direito a estabilidade, caso sua demissio sja feita
pelos motivos expostos no artigo 482 da CLT,

CLAUSULA 23 - CARGA E DESCARGA: As empresas ficam proibidas de cfetuar carregamento
¢/ou descarregamento de caminhdes com a utilizagio de servigos de seus empregados vendedores,
salvo motivo de forga maior,

CLAUSULA 24 - PROIBICAO DE_ESTORNO DE COMISSOES: Ressalvada a hipdtese prevista
no ant, 7° da l.[%l 3.207/57, fica vedado o desconto ou estorno de comissdes do empregado, incidentes
sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apés a efetivagiio da venda,

PARAGRAFO UNICO - COBRANCA DE TiTULOS - Salvo disposigdo contratual, ¢ vedado 20
empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto & titulos,
desde que 0 empregado tenha obedecido o regulamento de liberagiio de erédito da empresa.

(‘l..-"\l_islll.,-\ 25 - QUEBRA DE MATERIAL: Nio se permite o desconto salarial por quebra de
material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa apresentagio dos objetos danificados, ou ainda,
havendo previsio contratual, de culpa empregado.

CLAUSULA 26 - REUNIOES: As reunides para tratar de assuntos de trabalho, convocadas pelo
empregador, inclusive da CIP'A, deverdo ser realizadas preferencialmente durante o hordrio normal de
trabalho, sem prejuizo da remuneragio dos empregados, sendo que as horas excedentes serdo
remuneradas com o adicional de horas extras fixado neste instrumento.

CLAUSULA 27 - UNIFORMES: As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, desde
que conste tal exigéncia em suas normas, ndo constituindo, esta liberalidade, parcela integralmente do
saldrio. E limitada ao nimero de 03 (trés) uniformes anuais, sendo que o ultrapassado esse limite, o
onus correrd por conta do empregado.

CLAUSULA 28 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO: A todo trabalhador que contar 3 (trés)
anos ou mais de servigo na empresa, contados de 1° de dezembro de 1996, serd devido um prémio
correspondente a_dois dias de servigo para cada ano frabalhado, pagos no més de aniversdrio de seu
nascimento. Os periodos resultantes da aplicagdo deste beneficio ndo serdo cumulativos de um ano para
outro, entretanto continuam sendo contados conforme o tempo de servigo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio serd concedido somente aos trabalhadores que NAO tenham
faltado ao servigo no periodo de um ano antes de seu aniversério & época da implementagdo da caréneia
temporal necesséria para aquisi¢io do dircito (trés anos), por 06 dias ou mais de forma injustificada,
Considerar-se-d para efeito de faltas justificadas todas aquelas previstas no artigo 473 da CLT,
clausulas 18 pardgrafo 3°, 36 pardgrafo dnico, 46 ¢ 53 desta Convengio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As folgas concedidas por liberalidade da empresa durante o ano e
nio compensadas no “Banco de Ioras” aludido na cliusula 4 desta CCT poderiio servir como
compensagiio para o prémio de 02 dias previsto no “Caput”,

CLAUSULA 29 - RELACAQ DE_EMPREGADOS: As empresas encaminhario a entidade
profissional copia das guias de Contribuigio Sindical e Assistencial, com relagio nominal dos
respectivos saldrios, no prazo miximo de 30 dias apds o desconto.

a) As empresas encaminhardo também ao Sindicato Patronal, copias das contribuigdes sindicais

patronais.
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CLAUSULA 30 - ADVERTENCIA_E_SUSPENSAQ - COMUNICACAQ_FSCRITA: As
adverténcias ¢ suspensdes s6 poderdio ter eficicia juridica quando comunicadas por escrito a0
empregado, com menglo expressa dos motivos da pena disciplinar.

CLAUSULA 31 = POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO SOCIAL: Recomenda-se que as
empresas reservem pelo ao menos 20% (vinte por cento) de seus postos de trabalho a pessoas de
origem afrodescendentes (raga negra),

CLAUSULA 32 - SEGURO OBRIGATORIO; Institui-se a obrigagio do seguro, por acidente ou
mortte, para empregados que transportem valores ou exergam as atividades de vigia ou vigilante, salvo
empregados de empresas terceirizadas preenchidos os requisitos legais de contratagdo.

111 =DAS ATIVIDADES

CLAUSULA 33 - NOVA FUNCAO - SALARIO: Assegura-se ao empregado designado ou
promovido o direito de receber integralmente o saldrio da nova funglo.

CLAUSULA 34 — COMISSAO SOBRE COBRANCA: Se nio obrigado por contrato a efetuar
cobranga, o vendedor receberd comissdes por esse servico, respeitadas as taxas em vigor para o0s
demais cobradores.

1V = DAS IHORAS DE TRABALIO

CLAUSULA 35 - COMPENSACAO DE_HORAS — O horirio de trabalho dos empregados
abrangidos por esta convengdo coletiva, ou scja, de todos os comercidrios, poderd ser fixado pela
empresa mediante escala de revezamento, sendo facultada a adogio de jomada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem prejuizo na redugfio da hora noturna, conforme
estabelecido no pardgrafo primeiro, do artigo 73, da CLT.

CLAUSULA 36 - JORNADA DO _ESTUDANTE: Fica proibida a prorrogagio da jornada do
comerciario estudante durante o periodo letivo, caso prejudique o seu comparecimento as aulas.

PARAGRAFO UNICO - As faltas ao trabalho por motivo de provas ou exames escolares de qualquer
grau serio abonadas, desde que o empregado informe @ empresa com antecedéncia minima de 48
(quarenta ¢ oito) horas e comprove, posteriormentc, o seu comparecimento & realizagdo das provas ou
exames. O abono aqui referido diz respeito exclusivamente as horas destinadas a realizagio de provas

e/ou exames ¢ deslocamento dos empregados.

CLAUSULA 37 - REPOUSO_SEMANAL REMUNERADO: Aos trabalhadores que percebem
remuncracio & base de comissdes ou tenham saldrios variaveis serd devido o repouso semanal
remunerado, nos termos da Lei 605/49 ¢ Enunciado 27 do Egrégio TST, nio podendo o seu valor ser

incluido no percentual estipulada para comissio, sendo que a parcela devida a esse titulo deverd ser
discriminada no respeetivo recibo de salirios,

PARAGRAFO UNICO - O cdleulo do repouso semanal remunerado serd efetuado dividindo-se os
valores da remuneragdo varidvel auferida no més pelo nimero de DIAS UTEIS ¢ multiplicando-se
pelo nimero de domingos, feriados e faltas justificadas ocorridas naquele més.

S
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CLAUSULA 38 - CALENDARIO ESPECIAL PARA DEZEMIRO DE 2024

! Se do dnrp - " . it
No més de dezembro de 2024 fica acordada a wtilizaglo de miio de obra dos teabalhadores do coméreio
\11{&215!3 de Araguari, segmento lojista, & exceqdo segmento de Supermercados, a partir de 09/12/2024
A€ 23/12/2024 de segunda 4 sexta das 09:00 até s 21:00 horas, a0s sibados das 09:00 hrs até as 19:00

¢no diullzlf.l 212024 das 09:00 &s 18:00, desde que estejam de acordo com plano Dirctor ¢ Lei Orginica
do Municipio de Araguari,

PARAGRAFO_PRIMEIRO - Fica proibido
estudante durante o periodo Ietivo,

a prorrogaglo do hordrio de trabalho do empregado

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas ¢
nos domingos, poderdo ser compensadas
deverdo ser pagas com adicional de
100% a0s domingos.

Nteaordindrias laboradas nestes dias, 4 exceglio das laboradas
» 1€ 01/02/2.025. Na hipétese de ndo compensagio as mesmas
70% (sctenta por cento) para os dins da semana e adicional de

PARAGRAFO TERCEIRO - Deveri ser rigorosamente observado o disposto no artigo 59 da CLT,

ndo podendo o limite miximo de 02 (duas) horas extraordindrias ser ultrapassado, utilizando-se para tal
05 turnos de revezamento de funciondrios.

CLAUSULA 39 — DOMINGOS - SEGMENTO LOJISTA: Fica facultada i empresas do coméreio

varejista, segmento lojista, a utilizagdo da mio-de-obra dos trabalhadores do coméreio abrangidos por
este instrumento nos domingos que antecedem ao Natal, dias 15/12/2024 ¢ 22/12/2024 o horirio serd

das 14:00 até as 20:00 hrs, No dia 24/12/2024 das 10:00 s 17:00 hrs, observada a concesslo da folga
semanal obrigatdria prevista no art.67 da CLT.

PARAGRALFO PRIMEIRO: - Fica facultado aos lojistas a utilizagio de mio de obra de scus
empregados em até trés domingos por més desde que ndo seja utilizada a mio de obra do mesmo
empregado em trés domingos seguidos, i excegdo do més de dezembro de 2,024 em que existe jornada
especial negociada bem como a obediéncia irrestrita ao artigo 386 da CLT no que diz respeito a jornada
das mulheres que devem trabalhar um domingo e folgar o domingo subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: - As horas trabalhadas nos domingos sero remuneradas com adicional
de 100% (cem por cento), inclusive para os trabalhadores comissionistas nlo podendo sob nenhuma
hipdtese ser remetidas para compensagiio no banco de horas previsto nesta CCT.,

A forma de cdlculo das horas extras do comissionista obedecerdo o disposto na Stmula 340 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho, ou seja, aplicando-se apenas o adicional (n® de h.extras trabalhadas X
(comissdes + DSR auferidos no més + jornada de trabalho mensal, normalmente 220 horas =
adicional de 100%) = Valor devido das h. extras).

CLAUSULA 40 - FERIADOS - COMERCIO VAREJISTA SEGMENTO LOJISTA: Faculta-se
ds empresas do comércio varejista segmento LOJISTA a utilizagio de mio de obra de seus
empregados nos feriados de 21/04/2.025 (TIRADENTES), 19/06/2.025 (CORPUS CHRISTI),
06/08/2.025 (PADROEIRA DA  CIDADE), 15/08/2.025 (N.S.ABADIA), 28/08/2.025
(ANIVERSARIO DE ARAGUARI), 07/09/2.025 (INDEPENDENCIA BRASIL), 12/10/2.025 (N. S.
APARECIDA)) 15/11/2.025 (PROCLAMACAO DA REPUBLICA) e 20/11/2.025 (Consciéncia
Negra)., limitado o funcionamento dos estabelecimentos, a partir das 09:00 hrs, até as catorze (14)
horas, EXCETO o dia 06/08/2025 cujo horirio fica liberado para a utilizagio de mio de obras das
09:00 as 13:00, Faculta-se também s empresas do coméreio varejista segmento LOJISTA a utilizagdo
de mio de obra de seus empregados no feriado de 02/11/2,025 (FINADOS) das oito (08) horas até as
catorze (14) horas. Nas datas mencionadas, as horas efetivamente trabalhadas serlio pagas com o
adicional de 100% conforme previsto em lei, ficand qualquer tipo de compensagio no banco

de horas.
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PARAGRAYO) PRIMEIRO :Fiea expressamente proibida a utilizagho de mio de obra dos
empregados do coméreio segmento lojista, abrangidos por esta Convenglo Coletiva nos f"f'-"d";'f
nacionais, estaduais ou municipais nio contemplados na negociagiio ¢ permissio descrita no "C‘up_ul
desta cliusula, quais sejam: 25/12/2,024 (NATAL), 01/01/2.025 (ANO NOVO), 18/04/2.025 (SEXTA
= FEIRA DA PAIXAO) ¢ 01/05/2.025 (DIA DO TRABALI {ADOR).

CLAUSULA 40-B: Fiea facultado a0 Comercio Varcjista ¢ Atacadista de Araguari, a utilizagio
de milo de obra de seus empregados no DIA 28/1172,025 das 09:00 (nove) horas até as 21 (vinte ¢
uma) horas, para a realizagdo da chamada promogio BLACK FRIDAY desde que obscrvadas o
revezamento de jornadas, banco de horas ¢ seus prazos ¢ que esteja de acorde com o plano
diretor e lei orginica do Municipio de Araguari.

CLAUSULA 40-C: Fica Jacultado ao Comércio Varejista, Atacadista ¢ Setor Lojista de Araguari, a
wilizacdo de mdo de obra de seus empregados, do més de janeiro de 2025 até 30/11/2023, de segunda
a sexta-feira das 08 (oito) horas até as 20 (vinte) horas e aos sibados das 10 (dez) horas até 19
(dezenove) horas, desde que observadas o revezamento de Jornada, banco de horas e seus prazos e que
esteja de acordo com o plano diretor ¢ lei orgdnica do Municipio de Araguari-MG.

C;'.:I.["Sfi'lii 41 = FERIADOS = COMERCIO VAREJISTA SEGMENTO DE SUPERMERCADOS:
Faculta-se as empresas do coméreio varejista segmento DI SUPERMERCADOS E GENEROS
ALIMENTICIOS a wilizagdo de mdo de obra de seus empregados nos feriados de 21/04/2,025
(TIRADENTES), 19/06/2.025 (CORPUS CHRISTI), 06/08/2.025 (PADROEIRA DA CIDADE)
15/0872.025  (N.SABADIA),  28/08/2.025 (ANIVERSARIO DE ARAGUAR)) 07/09/2.025
(INDEPENDENCIA DO BRASIL), 127102.025 (N, S, APARECIDA) 02/11/2.025 (FINADOS)
15/1172.025 (PROCLAMACAO DA REPUBLICA),

e 20/11/2.025 (Consciéncia Negra).

PARAGRAFO _PRIMEIRO: Nas datas ¢ feriados de 21/04/2.025, 19/06/2.025, 06/08/2.025,
15/08/2.025, 28/08/2.025, 07/09/2.025 12/ 0/2.025, 02/11/2,025 ¢ 20/1 172025 o hordrio de utilizagdo
de mdo obra dos empregados fica estabelecido entre 08:00 ds 14:00 hs, £ Jacultado as empresas
supermercadistas flexibilizar o hordrio em epigrafe antecipando as jornadas em 30 minutos (meia
hora) ficando, portanto, a Jornada estabelecida das 07:30 as 13:30,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na data dos Jeriados de 15/11/2025 o hordrio de utilizagio de mdo obra
dos empregados fica estabelecido entre 08:00 as 14:00 ou 14:00 as 21-00 hrs em turnos de
revezamento, obedecidas as jornadas legais de trabalho ¢ a limitagdo mdxima do art, 59 da CLT F
Jacultado as empresas supermercadistas flexibilizar o hordrio em epigrafe antecipando a jornada
inicial em 30 minutos (meia hora) ficando, porianto, as Jornadas estabelecidas das 07:30 as 13:30 e
13:30 as 20:30 também em turnos de revezamento, obedecidas as Jornadas legais de trabalho e q
limitagdo maxima do art. 59 da CLT,

PARAGRAFO TERCEIRQ: Nas datas mencionadas nos pardgrafos primeiro e segundo desta, as
horas ¢fetivamente trabalhadas serdo pagas com o adicional de 100% conforme previsto em lei,
JSicando vedada qualquer tipo de compensagdo no banco de horas e obedecida a Jornada legal de
trabalho na forma da lei com turnos de revezamento,

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente proibida a utilizacdo de mao de obra dos empregados
do comércio segmento de supermercados, abrangidos por esta Convengdo Coletiva nos feriados
nacionais, estaduais ou municipais ndo contemplados na negociagdo e permissio descrita no “Caput”
desta clausula, quais sejam: 25/12/2,024(NA TAL), 01/01/2.025 (ANO NOVO), 18/04/2.025 (SEXTA —
FEIRA DA PAIXAO) e 01/05/2.025 (DIA DO TRABALHA DOR).
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PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que forem comvocados para o frabalho em feriados no
segmenio de supermercados fardo jus ao recebimento de uma cesta bisica ou ticket no valor de
R397.94 (roventa e sete reais ¢ noventa ¢ quatro centavos) que serd fornecida somente nos meses em
que ocorrer o0 trabalko nos feriados. Tal disposigdo tem sua aplicagdo restrita aos supermercados.

Fica esclarecido que o beneficio serd concedido a razdo de uma cesta bisica para cada més em que
ocorrer trabalho em feriados.

CLAUSULA 42 - CLAUSULA SOBRE LABOR EM_FERIADOS COMUM_AOS
SIC{E.\II‘.NTHS LOJSTAS E SUPERMERCADOS : Nos meses em que houver mais do que um
fenado cujo labor seja permitido fica estabelecido que os empregados (as) que forem convocados para
0 trabalho no primeiro feriado do més nlo poderdo, sob nenhuma hipétese , ser convocados para o
trabalho em trés feriados seguidos dentro do mesmo més, sob pena de aplicagdo da multa prevista na
cliusula 58 para os empresdrios lojistas ¢ multa da clausula 45 para os empresdrios do segmento de
supermercados, ambas desta Convenglo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 43 — DOMINGOS - SEGMENTO_DE_SUPERMERCADOS: Fica autorizada a
utilizagdo de mlo de obra dos empregados do setor de supermercados aos domingos, desde que nio
scja utilizada 2 mlo de obra do mesmo empregado em trés domingos seguidos, com pagamento das
horas extras & 100% ou concessdo de folga compensatdria nos termos da lei, sem prejuizo da folga fixa

semanal. No caso de mulheres deve ser aplicado o artigo 386 da CLT, ou seja, trabalham em um
domingo ¢ folgam no domingo seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horério de utilizagio de mio de obra aos domingos no segmento de
supermercados serd das 8:00 hs &s 14:00 hs, salvo as excegdes do pardgrafo segundo da clausula 413, E
facultado as empresas supermercadistas flexibilizar o horério em epigrafe antecipando as jomadas em
30 minutos (meia hora) ficando, portanto, a jornada estabelecida das 07:30 &s 13:30.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados convocados para o labor nos domingos fica garantida a
concessdo da folga semanal obrigatéria nos termos da lei.

CLAUSULA 44 - DO FORNECIMENTO DE LANCHES OU REFEICOES: As empresas de
todos os segmentos do coméreio que convocarem scus empregados para o labor em domingos e
feriados na forma convencionada, fornecerdo lanches ou refeicdes aos mesmos.

CLAUSULA 45 - DA PROIBICAO DA UTILIZACAO DE MAO DE OBRA - DA MULTA POR
DESCUMPRIMENTO _EXCLUSIVA DO SEGMENTO _DE  SUPERMERCADOS NA
QUESTAO DE TRABALITIO EM DOMINGOS E FERIADOS: Fica terminantemente proibida a
utilizagio de qualquer tipo de mio-de-obra dos trabalhadores do Segmento de Supermercados ¢
similares abrangidos por esta Convenglo Coletiva de Trabalho fora do estabelecido nas cliusulas
negociadas, mesmo que tais trabalhadores sejam contratados especificamente para o labor em
domingos e feriados, admitindo-se como (nica excegdo, a presenga e labor em tais datas, dos
proprictdrios de pequenos estabelecimentos que constem como sdcio - proprietdrio no contrato social
da empresa,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ndo cumprimento do disposto, ensejard o pagamento de multa por
parte do infrator, no valor de RS 947,29 (novecentos e quarenta e sete reais e vinte e nove centavos)
por infragdo/descumprimento, com relagdo ao labor em domingos e feriados negociados nas cldusulas
40,41,42,43,44 ¢ nesta cliusula 45 e 46 desta Convengdo Coletiva de Trabalho por cada funcionario
prejudicado em situagdo irregular, Em caso de agdo de cumprimento impetrada pela entidade sindical
profissional, os valores serdo revertidos aos empregados prejudicados através de pagamento total
efetuado ao Sindicato profissional, que se encarregard do devido repasse aos representados prestando
conta ao Juizo competente,

%
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PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de infraglo ¢ do niio pagamento da multa na forma estabelecida
no “Caput” de forma consensual, fica estabelecido que 20% (vinte por cento) do valor das multas, serlo
destinados a cobrir despesas processuais ¢ serdo revertidas a0 Sindicato Profissional.

PARAGRAIFO TERCEIRO - A sangiio penal prevista nesta clausula ndo ¢ cumulativa com @ previsia
na cliusula S8 deste instrumento somente no que diz respeito a utilizagio de mio de obra aos domingos
¢ ferindos,

CLAUSULA 46 - DIA DO COMERCIARIO: Os empregados ficam isentos da obrigagdo de prestar
servigos na terga-feira de camaval, 04/03/2025, sem prejuizo do saldrio, para comemorar o “Dia do
Comercidrio”.

Pardgrafo Unico: Fica facultado a0 Coméreio Varejista de Géneros Alimenticios; Coméreio Lojista ¢
afins o labor no dia 04/03/2025, terga-feira de carnaval até as 14:00 hrs, podendo flexibilizar a folga
que de que trata a presente cldusula, para a quarta-feira, quinta-feira, sexta-feira ou sibado, da mesma
semana, ou pagar a dobra do dia respectivo, na folha de pagamento do més de margo/2.025.

V = DAS FORMAS DE RESCISOES

CLAUSULA 47 - COMUNICACAOQ DI _DISPENSA: A dispensa do empregado deverd ser
comunicada por escrito, especialmente nos casos de demissdes por justa causa, quando a comunicagio
deverd conter, expressamente, a falta cometida, sob pena de ser considerada como dispensa sem justa
causa.

CLAUSULA 48 - HOMOLOGACAO: As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados
abrangidos por esta convengio, desde que tenham completado 01 (um) ano de servigo na empresa,
poderdo, a critério do empregador, ser homologadas no Sindicato de categoria profissional, obedecidos
os critérios da Lei n° 7.855/89 ¢ Instruglio Normativa MTE 15/2010. A homologacio de rescisdes de
empregados estdveis, tais como Cipeiros cleitos pelos empregados, Gestantes, dirigentes sindicais e
acidentados do trabalho, continuam sendo feitas obrigatoriamente no Sindicato em atendimento ao
disposto no artigo 500 da CLT, ndo revogado pela lei da reforma trabalhista (13.467/2017),

PARAGRAFO PRIMEIRO: DATA DA HOMOLOGACAO - 0 prazo para homologagio das
rescisbes contratuais serd contado a partir da data da emisso do aviso prévio sendo que deverd ser
excluida a data da notificagio do mesmo ¢ incluida a data do vencimento nos termos do art 132 do
CCB. O empregador deverd informar, ao empregado, a data, hora e local da correspondente
homologagio, no prazo de até 04 (quatro) dias a contar da comunicagdo da dispensa com o ciente do
funciondrio no caso de aviso indenizado ou equivalente e 15 (quinze) dias para aviso prévio cumprido.

PARAGRAFO SEGUNDO - No dia marcado para a homologagito, de acordo com o que determina a
lei, em caso de ndo comparecimento do empregado ou de qualquer indisponibilidade por parte do
Sindicato profissional, este se obriga a fornecer, & empresa, um comprovante de seu comparecimento,
desobrigando-o do pagamento de qualquer multa ¢ sendo, neste ato, marcada nova data para
homologagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na data da homologagio deverdo ser apresentadas as guias de
contribuigdes sindicais devidamente quitadas tanto da parte patronal como de empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se por medida de seguranga aos empregados demissionarios e
a0s proprios prepostos e contadores em geral, que, quando as verbas rescisorias ultrapassaremo valor
de R$1.000,00 (hum mil reais) a empresa providencic cheque administrativo ou deposito bancirio

nos termos da lei,
X
|
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tentes dentro dos

PARAGRAFO QUINTO: A nfio formalizaglo da homologaglo nos orglo compe gt
' sujeitando-a a

prazos legais estabelecidos no artigo 23 da IN 15 do M.T.E acarrctard a mora da empresa
multa do paragrafo 6° do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 49 - _DISSIDIO COLETIVO GARANTIA DE SALARIOS E Ct'l.\"ﬁi-fl',‘l‘ls*:l.llfjl.:-l:
Defere-se a garantia de saldrios ¢ consectdrios ao empregado despedido sem justa causd, dtfd ca 1; :
do julgamento do dissidio coletivo até 90 dias apds a publicagdo do acérddo limitado 0 periodo tota
120 dias.

VI-DO AFASTAMENTO DO EMPREGADO DO TRABALIIO MOTIVO DE DOENCA E
OUTROS

CLAUSULA 50 - EMPREGADO_AFASTADO: Ao empregado afostado por mais de 15 (quinze)
dias por motivo de doenga que nilo seja decorrente do exercicio da fungdo, fica concedida garantia de
emprego ou salirio, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdencidria,

CLAUSULA 51 = CARTA DE REFERENCIAS: Ao empregado demitido sem justa causa ou que
pega demissio serd fomecido carta de referéncias desde que solicitada.

PARAGRAFO UNICO:- Estlo exclusos do presente beneficio os empregados que tenham cometido
falta grave mas que tenham sido demitidos sem justa causa por mera liberalidade da empresa.

CLAUSULA 52 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Assegura-se eficécia aos

atestados médicos ¢ odontoldgicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos trabalhadores, para o
fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convénio do sindicato com a previdéncia social,
salvo se 0 empregador possuir servigo proprio ou conveniado.

CLAUSULA 53 — FALECIMENTO DE_SOGROS(AS), GENROS E_NORAS: Em caso de
falecimento de sogro, sogra, genro, nora, o empregado poderi deixar de comparecer aos servigos nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo dos salirios ¢ desde que devidamente
comprovado,

CLAUSULA 54 - DESCONTOS NA FOLHA DE PAGAMENTO:- Os descontos relativos a
empréstimos consignados, inclusive em rescisdes contratuais, s6 serdo permitidos desde que o acordo
que o originou tenha a anuéneia da entidade sindical profissional de Uberlandia e Araguari.

VII - DOS SINDICATOS

CLAUSULA 55 - SINDICALIZACAO: A todo trabalhador assiste o direito de filiar-se ao Sindicato
de sua respectiva categoria. A empresa que, por qualquer motivo, procurar impedir que o empregado se
associe ao Sindicato ou exerga os direitos increntes & condiglio de sindicalizado, fica sujeita is
penalidades previstas na letra ‘a’ do Art. 553 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, dentro de suas possibilidades, colaboraro com o
sindicato profissional na sindicalizagdo de seus empregados, em especial na admissdo. Fica também,
que quando solicitado pelo Sindicato profissional, as empresas permitirdo a filiagio nos locais de
trabalho com dia, hora e tempo marcados pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - A todo empresirio do comércio de Araguari assegura-se o direito de
filiar sua empresa ao SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
ARAGUARI, de representagdio patronal, nos termos do artigo 540 da CLT e 8° da CF/88.

CLAUSULA 56 - CONTRIBUICAQ ASSISTENEHShLATRONAL — EMPRESAS:
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' nimicas
0 Sindicato do Comérelo Varefista ¢ Atacadista de Araguari, representante das fjmqo?-n;:cfs?o e
do comércio varejista e atacadista da cidade de Araguarl-MG, devidamente respalda t; pcsclarcce bk
Assemblery Geral Extraordindria, bem como com a anubncia da comissio ncqn;la, oados 00 no o
Contribuicdes Neqocials ¢ Assistenclals patronals, independente da condigio de sindica Itz s.;o s
representado, que se beneliciem direta ou indiretamente das cldusulas deste mstrurmeg olconlnhuigﬁesf
obrigando-se os representados recolher, aos cofres da entidade representativa s referidas o '
previstas nas cldusulas infra, sob_pen
or arte prejudicada.
Cnl:ﬂmwmimﬂ 1r:I"'0u(:'!ﬂl:.l;._ﬁ'p Qﬂm plﬂljﬂﬂ.[;‘ég NEGOCIAL PATRONAL- COMERCIO: As empresas que Integram js
categonas econdmicas abrangldas pelo presente instrumento (comérclo em geral, de Iicns e s;:-r:llgc:fél' :
mercadonias em geral) estdo obrigadas a recolher a Contribulgdo Negocial Patronal em “.,s farcezjn.‘?’m,s’
sucessivas, venciveis da sequinte forma: 1° Parcela Contribuigio Negocial Patronal ..‘0.5‘._1 202 i
2° Parcela Contribuigio Negocial Patronal 2025: 12/06/2025; 3* Parcela Contribuigio Negocia

Patronal 2025: 06/09/2025; em favor do Sindicato do Comércio Varefista e Atacadista de Araguari, com
fundamento nos artigos 89, incisos IV, da CF e 513, letra "¢* da CLT, e ainda de conformidade com 2
deliberag3o da Assemblela Geral, Recaindo o vencimento sobre dia ndo Gtil, prorrogar-se-4 para o primeiro
dia util seguinte,

O recolhimento deverd ser feito através de boleto bancario, emitido pelo Sindicato Patronal, ou em casos
especificos negociados com o representado, através de transferéncia eletrdnica (TED, DOC ou PIX) para
conta corrente do Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista de Araguari, para custeio do sistema
conforme a sequinte tabela infra e disposto nas alineas abaixo:

Classificagio da Empresa Valor da Parcela ;Ic Contribuigao em
Sem empregados R$ 15$1,66
De01a05 R$ 190,72
De 06 a 10 RS 226,76
De 11a20 R$ 271,81
De 21 a 30 R$ 307,84
De 31 245 R$ 346,89
Ded46a 70 R$ 390,44
De 71 a 100 R$ 507,59
De 101 a 150 R$ 588,68
De 151 a 200 R$ 749,37
De 201 a 300 R$ 857,52
De 301 a 400 R$ 1.006,18
De 401 a 500 R$ 1.168,36
Acima de 500 R$ 1.354,60

A. A Contribuicdo Negocial deverd ser recolhida em trés parcelas iguais, venciveis em 12/04/2025;

12/06/2025; 06/09/2025; através de guia prépria que a Entidade Patronal encaminhard ao empregador,
com Indicagdo do Banco autorizado ao Recolhimento, ou em casos especificos negociados com o
representado, através de transferéncia eletrénica (TED, DOC ou PIX) para conta corrente do
Sindicato do Comércio varejista e atacadista da cidade de Araguari-MG. Recaindo o vencimento sobre dia
ndo Util, prorrogar-se-4 para o primeiro dia Gtil sequinte.

B. O recolhimento da Conltribuigdo Negocial efetuado fora do prazo mencionado serd acrescido de correcio
monetdria e multa de 2,00% (dols por cento) sobre o valor restante da mencienada carregdo, além de juros
moratérios de 1,00% (um por cento) ao més,

C. Caso a empresa deseje, por livre e espontdnea vontade, efetuar o pagamento “aglutinado” das
parcelas da contribuigio negocial, poderd, mediante requerimento ao presidente do Sindicato Patronal,
solicitar boleto/quia Gnica ou informagso para transferéncla eletrénica, que terd desconto de 3% (trés por
cento) sobre o valor das parcelas vincendas, oportun gue o certificado de adesdo ao regime de

s
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trabalho em ferfados serd emitido até a data base do nova negoclagio. Tal requerimento poderd
abranger apenas um CRP) ou todos da empresa, conforme solicitagho desta em caso de empresas com finals,
D.As empresas constituldas a partic de 02/01/202% recolherdo as Contribulges acima, no valor devido até a
12 10 (dez) 4o mds subsequente a0 de sua constitulglo, sendo que, para os efeitos desta hipbtese, o valor a
SO PAgo se baseard nas importdnclas fixadas corrigida pela varlagdo do INPC - IBGE, sujeitando-se, ¢m €a50
de morg, ds inciddncias fivadas no pardgrafe anterior,

E, Caso a empresa, por qualquer motivo, deixe de receber a gula prépria destinada ao recolhimento desta
contnbuigdo, poderd dirgir-se & sede da entidade beneficidria, providenclando, deste Irnodu 0 _ﬁevrdo
pagamento ou sollcitd-la pelos melos eletrdnicos disponivels {.\iﬂtI.L'_l.l_lll'.‘!_C_i_“_f_ll'-'|l'.l_|__"'":Q.Iﬂ'“““_Li:nm.
ou telefone 034 3241-4915)

F. Os valores acima devem ser recolhidos referento a cada estabelecimento comerclal Instalado na
base territorial do sindicato (matriz e fillals e/ou sucursais), considerando cada estabelecimento
uma empresa distinta,

G. 0 Microempreendedor Individual esta desobrigado do recolhimento da contribuigio negocial, a
nio ser que se queira utilizar dos beneficios fornecidos pelo Sindicato do Comércio Varefista e
Atacadista da Cidade de Araguari-MG e/ou pela FECOMERCIO-MG. O valor da contribuigio do MEI,
todavia, deve ser recolhido em cota Unica no valor de R$ 252,70 (duzentos e cinquenta e dois
reais e setenta centavos), referente a 3 (trés) parcelas no valor de R$ 50,54 (cinquenta reals ¢
cinquenta e quatro centavos). Sobre o valor integral (R$ 252,70), serd concedido um desconto de
20% (vinte por cento), totalizando uma contribuigio anual no valor de R$ 202,16 (duzentos e
dois reais ¢ dezessels centavos). O recolhimento deverd ser feito através de boleto bancério,
emitido pelo Sindicato Patronal, ou em casos especificos negociados com o representado, através
de transferéncia eletrdnica (TED, DOC ou PIX) para conta corrente do Sindicato do Comércio
Varejista e Atacadista da Cidade de Araguari-MG,

Pardcraro Sraunpo; DA _CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (PATRONAL) DEVIDA AQ SINDICATO DO
COMERCIO VAREIISTA E ATACADISTA DA CIDADE DE ARAGUARI-MG, RATEADA ENTRE A FECOMERCIO
E A CNC: Conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordindiria, que definiu os termos para
negociagdo deste instrumento coletivo de trabalho, apds a devida convocacio, feita por meio de
edital publicado em jornal de grande circulagio regional, a todas as empresas representadas, em
consonincia com os termos do art. 513, “e” da CLT e do entendimento do Supremo Tribunal
Federal - STF (RE 189960-3), todas as empresas do comércio, varejista efou atacadista,
estabelecidas dentro da base territorial de Araguari-MG, associadas ou ndo associadas, desde
que, faga uso de qualquer servigos/beneficios oferecido pelo Sindicato do Comércio Varejista e
Atacadista da Cidade de Araguari-MG ou FEDERAGAO/FECOMERCIO-MG, obrigam-se a recolher até o
dia 12/04/2025, em favor do Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista da Cldade de Araguari-MG
através de ficha de compensagio bancéria, fornecida pelas entidades patronais, a contribuigio
confederativa patronal, que serd repartida entre Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista da
Cidade de Araguari-MG, FECOMERCIO-MG e da CONFEDERAGCAO NACIONAL DO COMERCIO.
Recaindo o vencimento sobre dia ndo (til, prorrogar-se-a para o primeiro dia Gtil seguinte, A
Contribuigdo Confederativa é rateada entre Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista da Cidade
de Araguari-MG (75%), a Federagio do Comércio do Estado de Minas Gerais - FECOMERCIO/MG
(20%) e a Confederagdo Nacional do Comércio - CNC (5%).

O valor da Contribuicdo Assistencial Patronal de 2024/2025 é calculado de acordo com a
quantidade de trabalhadores devidamente registrados, referente a cada estabelecimento
comercial instalado na base territorial do sindicato (matriz e filiais), sendo regulamentada pela
tabela infra, bem como pelas alineas que se seguem:

Classificagido da Empresa Valor da Contribuicio em R$
| Microempreendedor Individual (MEI) R$ 72,74
Sem empregados R$ 205,23
De 01 a 05 R$ 219,00
De 06a 10 R$ 284,07
De 11a 20 R$ 350,39
De 21230 R$ 533,12
De 31 a 45 R$ 770,89
De 46 a 70 R$ 1.122,49
De 71 a 100 R$ 1.775,85
De 101 a 150 R$ 2.506,72
De 151 a 200 R$ 2.973,53
Mais de 200 R$ 3.009,81

/4/
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Os recolhimentos da Conteibulg

Y0 Assistenclal Patronal de 2024/2025 serlio efetuados por ficha
de compensag

Ao, podendo ser qQuitad
do compensacdo atd a data limite
Apds a dat

A% em qualquer Institulglio financelra participante do sistema
Para pagamento;

A limite do pagamento serd conslderado o valor da contribuigho, com acréscimo de
multa de 2% (dols por cento), sequido do 1

juros de mora, pelo pagamento em atraso;

As empresas com virios estabelecimentos na base torritorial abrangidas pela entidade sindical
patronal recolherdo g contribuigio confederativa patronal 2024/2025, referente a cada
estabelecimento contribuinte, mesmo que fillal ou sucursal;

Os estabelecimentos d

% (um por cento) ao més, pro rata die, a titulo do

s empresas deverio, quando solicitados, apresentar copia da CAGED ou

GFIPR ou documento de natureza contdbll, que comprove o niimero de empregados devidamente

A constataglo de pagamento em faixa infarior & devida
3, acrescido de juros e multa, nos termos da alinea “b",

registrados, no prazo de 10 dias.
importard no pagamento da difereng

E_l5'_1.65‘.4.'Q_T:ECUEQ;_IMS_CQ_Q'QLCQ'ES_PMLEUHCIQMQ_E_H_E&MDOL&JMA_M
REGUL ARIDADE / AUTORIZACAQ D NCIONAM M FERIADOS): Para usar mio de obra nos

l'-.:riados m:gc_cindos nessa CCT, os estabelecimentos do comércio, independentemente de ter ou
nao funciondrios, deverio sequir aos seguintes preceitos:

A empresa optante  deverd redigir requerimento, pelos meios cletrénicos disponiveis
(sind.comercioaraguari @ hotmail.com ou telefone 034 3241-4915) a entidade patronal, juntando a

este, os documentos necessirios para expedigio do CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME DE
TRABALHO EM FERIADOS;

0 modelo do requerimento sera fornecido, gratuitamente, pela entidade patronal, ainda que de
forma digital;

A solicitagdo devera ser realizada pessoalmente ou por preposto, com poderes para tal, mediante
procuracio, ou mediante forma digital, munida de: c¢.1) cépia de contrato social ou Gltima
alteracdo contratual, comprovando participar da categoria econdmica; c,2) declaragio do nimero
de empregados, instruida com cépia da dltima GFIP ou CAGED, a critério da empresa;
c.3)declaracdo de quitagio das contribuicoes negociais patronais referentes ao ano vigente, a ser
obtida quando da solicitagio - a solicitagio pode ser feita de forma digital, conforme mencionado
na alinea “a";

0 ndo atendimento a qualquer dos requisitos previstos na alinea “¢” impedira a obtencio do
certificado de regularidade / autorizagio de funcionamento em ferindos, sujeitando o
representado que abrir em tais datas is multas convencionais.

Sindicato do Comércio Varejista e Atacadista da Cidade de Araguari-MG emitird, sem énus, com a
chancela e assinatura do presidente, fisica ou digital, certificado 3 empresa, com validade até o
vencimento da préxima contribui¢io, a fim de que a mesma possa fixar em seu respectivo
estabelecimento comercial em local visivel para fins de fiscalizacao;

O CERTIFICADO DE ADESAQ AO REGIME DE TRABALHO EM FERIADOS devera ser renovado apos o
vencimento de cada contribuigio negocial, tendo validade até a contribuigdo negocial seguinte,
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indispensivel para todas

sta da Cidade de Araguari-

as empresas representadas pelo Sindicato do Comérclo Varejista @ Atacadi
as cliusulas

MG que desejarem se beneficiar, direta ou Indiretamente, desta convenglo d

referente aos FERIADOS.

0 disposto nesta cldusula e seus parigrafos nio desobriga a empresa a satisfazer as exigéncias

legals e provenientes do poder publico em relagio A abertura dos estabelecimentos comercials

em dia de feriado.

PARAGRAFQ QUARTO; MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA REGRA: A cmpresa que utilizar mao de obra ﬂl?]ls,:zl't:;
empregados nos feriados sem que tenha obtido o cortificado de adesiio, Incorrerd em MULTA

no valor de R$1.050,00 (Hum mil e _cinquenta_reais) por feriado trabalhado,
considerando cada filial que for flagrada laborande em desconformidade com a CCT, que serd

destinada para a entidade de categoria Econdmica (Sindicato Patronal).

CLAUSULA 57 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EI\II‘III".(L\DOS: As
empresas das categorias cconomicas do Comdreio em geral, por atacado ¢ varejo, de mercadorias de
bens ¢ servicos localizadas no Municipio de Araguari, descontardo nos salirios de scus empregados, a
titulo de Contribui¢io Assistencial, nos termos do Artigo 313, letra “e” da CLT, também nos termos do
TAC 015/2006 PRT/3* Regido, Oficio de Uberlindia, ainda em conformidade com a deliberaglo dos
trabalhadores na Assembléia Gerais realizada no dia 17/09/2.024, para custeio ¢ aprimoramento das
atividades sociais, administrativas e patrimoniais da entidade, as importéncias equivalentes 6,0 % (seis
por cento) da remuneragdo do més de dezembro de 2.024 limitada ao teto maximo de R$ 150,00 (Cento
¢ cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos empregados admitidos apos dezembro/2.024, o desconto dar-se-4
no més subsequente ao da admissdo ¢ corresponderd a0 mesmo percentual aplicado aos demais
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados serdo recolhidos 2o Fundo de Atividade
Assistencial do Sindicato dos Empregados no Coméreio de Uberlindia e Araguari, conta n® 500.227-4,
Agéncia 0161, da Caixa Econdmica Federal, mediante Guia Prépria, at¢ o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto, os valores também poderdo ser recolhidos na sede do Sindicato
Profissional, & Rua Azaleia, n.° 41 B. Rosdrio, Araguari.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas enviardo ao sindicato profissional relagdo dos respectivos
empregados, com os valores descontados até o décimo dia posterior ao recolhimento.

PARAGRAFO QUARTO: O Empregador que ndo recolher no prazo supra, ficard obrigado ao
pagamento da quantia corrigida monetariamente, acrescida de multa de 2,00% (dois por cento) mais
juros de 1,00% (um por cento) a0 més.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do TAC 015/2006 PRT/3” Regido, Oficio de Uberlandia, fica
assegurado 2o trabalhador ndo sindicalizado que ndo concordar com os descontos o dircito de oposigdo,
nas seguintes condigdes:

a) no prazo de 10 dias apés assinatura da Convengio ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b) no prazo de até 15 dias apds a efetivagio do pagamento da primeira parcela ou parcela tnica;

¢) o direito de oposigio serd exercido mediante simples peticdo, datada e assinada pelo interessado, que
poderd ser entregue pessoalmente na entidade sindical irio comercial ou pelos correios, via AR,
caso em que fica limitado 05 (cinco) o nimero de opgSicdes entsgda correspondéncia.
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PARAGRAFO SEXTO: Fiea o Sindicato laboral responsivel em reembolsar ao emprepado o ’-'"'”";!;'
oontribuigdo assistencial que the foifserd descontada referente a Convengllo Coletiva do ano de 2023,
Caso a empresa venha a ser condenada ao ressarcimento ¢ o agdo tenin transiiado em julgado.

CLAUSULA 88 - MULTA_POR_DESCUMPRIMENTO: O nlo cumprimento do disposto na
comvenglo coletivaensejact o pagamento de multa por parte do infrator, no valor de 20% (vinte por
cento) do piso da categoria, estabelecido na elausula Segunda *Caput™ da Convenglo Coletiva de
Trabalho, por infragdo, a cada funciondrio do mesmo que serdo revertidos aos empregados
prejudicados através de pagamento total efetuado ao Sindicato profissional que se encarregard do
devido repasse aos representados,

PARAGRAFO _PRIMEIRO - No caso de infraglo ¢ do nflo pagamento da multa na forma
estabelecida no “Caput™ de forma consensual, fica estabelecido que 20% (vinte por cento) do valor
serlo destinados a cobrir despesas processuais ¢ serdo revertidas ao Sindicato Profissional,

PARAGRAFO SEGUNDO - Sindicato do Coméreio Varejista ¢ Atacadista de Araguari-MG, ¢ seus
representados do comdreio, Vargjista em geral, reconhecem desde jd, o Sindicato dos Empregados no
Coméreio de Uberlindia ¢ Araguari como legitimo representante dos trabalhadores para efeito de
substituigdo processual no caso de execugiio da multa,

CLAUSULA 39 - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE: Asscgura-se a [requéncia
livee dos Dirigentes sindicais para participarem de assembleias ¢ reunides sindicais devidamente
convocadas ¢ comprovadas.

CLAUSULA 60 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos
Dirigentes Sindicais ds empresas, nos intervalos destinados a alimentaglo e descanso, para desempenho
de suas fungdes, vedada a divulgagdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva,

CLAUSULA 61 - QUADRO DE AVISOS: Defere-se a fixagdo, na empresa, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicados de interesse dos empregados vedados os de conteido politico-partidéria ou
ofensivo.

CLAUSULA 62 - AGUA POTAVEL E SANITARIOS: Todas as empresas da categoria econémica do
coméreio varejista e atacadista deverdio manter instalagdes adequadas reservadas & higiene ¢ ao asseio de seus
empregados, tais como sanitdrios, lavatérios, vestidrios ¢ bebedouro,

CLAUSULA 63 ~REMOCAQ DO ACIDENTADO NO TRABALIIO: A remogdo do comercidrio
acidentado no trabalho serd de inteira responsabilidade do empregador que providenciard o transporte em
condigdes adequadas para levd-lo até o local do atendimento médico.

CLAUSULA 64 - QUALIFICACAO E_FORMACAO PROFISSIONAL: O empregado poderd
ausentar-se do servigo no perfodo mdximo de 03 (trés) dias por ano, para participar de cursos, semindrios de
aperfeicoamento profissional especifico da atividade do coméreio, ndlo ocorrendo prejuizo salarial desde que a
atividade seja de interesse mituo do empregado e do empregador.
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CLAUSULA 65 - ALTERACAO DI DATA BASE: As partes se compromelem com a‘n!lcraf;ﬁo (!“
data base na proxima CCT com fechamento da CCT até 30 de novembro de 21.(125 caso a intengio seja
fixar a data base em 1° de janeiro de 2,026 com as alteragdes legais ¢ supervenientes.

CLAUSULA 66 -VIGENCIA: O presente Instrumento Normativo vigorarid no periodo de 01 de
dezembro de 2,021 a 30 de novembro de 2,025 mantendo-se a Data Base da categoria profissional no
dia 01 de dezembro, para todos os efeitos legais.

ARAGUARI/MG, 29 DE NOVEMBRO DE 2.024.

1#1
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTAEWTACADISTA DE ARAGUARI - MG
PRESIDENTE - SILVIO PRESLE

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO ,(ﬂiIEI{;CH ), UBERLANDIA E ARAGUARI = MG
LUIS SERGIO DOS SANTOS
DIRETOR~PKESIDENTE
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